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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Гимназия № 3» городского округа Самара 

(далее -  Гимназия). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ),  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (редакция от 04 августа 2023 года). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Гимназии и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников Гимназии, а также по созданию 

более благоприятных условий труда в соответствии с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.   

Сторонами настоящего Коллективного договора являются:  

работодатель в лице директора Гимназии Ильиной Светланы Сергеевны 

(далее – Работодатель), 

работники Гимназии в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации Вороновой Любови Владимировны (далее – Профком). 

1.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами с «17» февраля 2025 года и действует 3 года по «16» 

февраля 2027 года включительно. 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Гимназии, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Коллективного 

договора работников при приёме на работу (до подписания трудового договора), 

всех работников Гимназии после его принятия, а также при внесении изменений и 

дополнений в действующий коллективный договор в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования и типа учреждения Гимназии, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Гимназии. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Гимназии Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реализации. 

1.9. При смене формы собственности Гимназии Коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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1.10. При ликвидации Гимназии Коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трёх лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в Коллективный договор. 

1.12. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме 

о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 

календарных дней со дня получения указанного предложения, направив 

инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием 

представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению 

коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных 

переговоров является день, следующий за днем получения инициатором 

проведения коллективных переговоров указанного ответа. 

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Коллективный 

договор в течение срока его действия могут вносится по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего Коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.15. Локальные нормативные акты (далее ЛНА) Гимназии, являющиеся 

приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, изменения и дополнения 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке. 

1.16. Работодатель перед принятием решения направляет проект ЛНА и 

обоснование по нему в профсоюзный комитет, представляющий интересы 

работников Гимназии. Профсоюзный комитет не позднее 5 рабочих дней с 

момента получения проекта ЛНА направляет работодателю мотивированное 

мнение по проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение 

профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом ЛНА либо содержит 

предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, 

либо обязан в течение 3 дней после получения мотивированного мнения провести 

дополнительные консультации с профсоюзным комитетом. При не достижении 

согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

работодатель вправе принять ЛНА, который может быть обжалован первичной 

профсоюзной организацией в государственную инспекцию труда или в суд, а 

профсоюзный комитет имеет право начать процедуру коллективного трудового 

спора в соответствии с гл. 61 ТК РФ. 

1.17. Работодатель признаёт орган первичной профсоюзной организации 

учреждения в лице его председателя полномочным представителем работников при 
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проведении коллективных переговоров, заключении или изменении, дополнении 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров, проведении 

переговоров по решению социально-экономических проблем, вопросов оплаты 

труда, охраны труда, занятости и других вопросов, затрагивающих интересы 

работников. 

1.18. Данный коллективный договор является обязательным к исполнению 

как со стороны сотрудников (работников Гимназии) так и со стороны 

администрации (директора). 

1.19. Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения Коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.20. Предметом настоящего коллективного договора являются 

преимущественно дополнительные по сравнению с действующим 

законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном 

обслуживании работников Гимназии, гарантии и льготы, предоставляемые 

работодателем. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся 

основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение 

для работников. 

1.21. При заключении коллективного договора стороны руководствовались 

основными принципами социального партнерства: 

 равноправие сторон; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 соблюдение сторонами и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 полномочность представителей сторон; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения принятого коллективного договора; 

 контроль за выполнением принятого коллективного договора; 

 ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их 

вине коллективного договора. 

1.22. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора 

осуществляется сторонами Коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.23. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий Коллективного договора. 
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2. ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

2.1 Стороны договорились содействовать формированию деловых 

конструктивных отношений в коллективе, установлению доброжелательной 

обстановки сотрудничества. 

2.2. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии 

выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок, 

локаутов, а также не применяют другие методы силового воздействия, наносящие 

ущерб экономическому положению Гимназии. 

2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного 

органа первичной профсоюзной организации учреждения важную информацию, 

затрагивающую интересы работников. 

 

3. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

3.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим Коллективным договором, уставом 

Гимназии, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 

а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

3.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим Коллективным договором.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.   

Статья 129, части первая и третья статьи 133  Трудового кодекса 

Российской Федерации не противоречат Конституции Российской 

Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в 

системе действующего правового регулирования они не предполагают 

включения в состав заработной платы (части заработной платы) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
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педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты 

труда, дополнительной оплаты за выполнение с письменного согласия 

педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его 

основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными 

характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной 

(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов 

(Постановление Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 № 40-П). 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

3.1.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается Работодателем, исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в Гимназии с учетом мнения Профсоюза. В зависимости от количества 

часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогического 

работника может быть разной в первом и втором полугодиях каждого учебного 

года. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей, педагогических 

работников и других работников, устанавливается директором Гимназии с учетом 

мнения Профсоюза.  

3.1.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника указывается в 

трудовом договоре в форме дополнительного соглашения на каждое полугодие 

учебного года.  

3.1.6. Учебная нагрузка может меняться при тарификациях на новый учебный 

год, о чем сотрудник должен быть проинформирован в сроки, предусмотренные 

действующим законодательством.  

3.1.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Гимназии, возможны 

только:  

 по взаимному согласию сторон;  

 по инициативе Работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года);  

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- перевода работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена 
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занятий по причинам технического или организационного характера, в связи с 

погодными условиями, карантином, и в других случаях), замещение временно 

отсутствующего работника; 

- когда работнику поручается с учетом его специальности и квалификации 

другая работа в том же корпусе Гимназии на все время простоя, либо в другом 

корпусе Гимназии, на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях).  

3.1.8. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы Гимназии, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

3.1.9. Работодатель должен ознакомить работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

3.1.10. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий 

трудового договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Гимназии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

3.1.11.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

3.1.12. В случае противоречия условий Коллективного договора и трудового 

договора в отношении работников, на которых распространяется действие 

Коллективного договора, действуют те нормы, которые в наибольшей степени 

отвечают интересам работника. 

3.1.13. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом 

договоре срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор 

аннулируется (ст. 61 ч.4 ТК РФ). 

3.1.14. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения 

рабочих мест.  
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3.2. Увольнение работников и содействие их трудоустройству  

Работодатель обязуется:  

3.2.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников 

организации работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в 

Профсоюз не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно 

не позднее, чем за два месяца. 

3.2.2. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным п. 2, 3, части первой ст. 81 ТК РФ, производиться с 

учетом мотивированного мнения Профсоюза Гимназии в соответствии ст. 373 ТК 

РФ.  

3.2.3. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в 

счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

Гимназии сотрудников с ограниченными возможностями (инвалидов).  

3.2.4. Работодатель обязуется знакомить переводимого на новую должность 

или работу сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы и 

отпуск с указанием их в трудовом договоре.  

3.3. Стороны договорились, что:  

3.3.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

3.3.2. При сокращении численности или штата работников Гимназии 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

наиболее высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- участникам СВО и инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ). 

3.3.3. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов имеют: 

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- сотрудники, проработавшие в Гимназии свыше 10 лет; 

- многодетные (3 и более детей) матери (отцы); 

- женщины, имеющими детей в возрасте до трех лет; 
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- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.3.4. При сокращении численности штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.  

3.3.5. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы один день в неделю с сохранением среднего заработка. 

3.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится в следующих случаях:  

1) ликвидации организации;  

2) сокращения численности или штата работников Гимназии;  

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;  

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

Гимназии, его заместителей и главного бухгалтера);  

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

 б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
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производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

9) однократного грубого нарушения руководителем Гимназии, его 

заместителями своих трудовых обязанностей;  

10) представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора;  

11) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой 

ст. 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 

части первой ст. 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные действия, дающие основания 

для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем.  

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

3.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий.  

3.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую 

квалификации работника. 

3.7. Работодатель обязуется предпринять упреждающие меры, направленные 

на снижение социальной напряженности в коллективе: 

- установить режим неполной занятости для работников, имеющих 

малолетних детей до 3-х лет. 

3.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

организации предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее 

чем за два месяца до увольнения. 
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3.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации. 

3.10. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в 

возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте 

до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими 

указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 

или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

3.11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников.  

3.11.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Гимназии.  

- Работодатель с учетом мнения Профсоюза определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития Гимназии.  

3.11.2. Работодатель обязуется: 

 - Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе 

специальности). 

  -   Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

- Обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в 

установленные сроки и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии педагогических 

работников не реже чем один раз в пять лет.  

-  В случае направления работника для повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы.  

При направлении работников в служебные командировки суточные и 

компенсации за проживание оплачиваются в размерах, установленных 

действующим законодательством и локальными актами Гимназии, и 

выплачиваются из средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
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- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 

РФ.  

3.11.3. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения ими контракта, либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Если сотрудник Гимназии имеет статус ветерана и инвалида боевых 

действий как участник СВО, в том числе ЧВК и лицо, принимавшее в соответствии 

с решениями органов государственной власти ДНР, ЛНР участие в боевых 

действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, Народной милиции ЛНР,  воинских 

формирований и органов ДНР и ЛНР начиная с 11.05.2014 года, он пользуется 

следующими льготами: 

 льготы по уплате НДФЛ, 

 льгота по уплате налога на имущество физических лиц, 

 льгота по уплате земельного налога, 

 использование ежегодного отпуска в удобное для него время и 

предоставление отпуска без сохранения зарплаты сроком до 35 

календарных дней в году, 

 запрет на увольнение.  

3.11.3. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Гимназии, её реорганизацией с участием Профкома. 

3.11.4. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается повестка о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы, либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

3.11.5. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора. 

3.11.6. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). Действие трудового договора возобновляется в 

день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о 
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своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. Работник в течение 

шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

3.11.7. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  В случае, если работник не вышел на работу по истечении 

трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса. 

3.11.8. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу. При этом работа по соответствующе должности (соответствующая работа) 

не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

3.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования (ст. 331 ТК РФ). 

3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившими в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям), 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке, 



14 

 

 имеющие соответствующий психиатрический диагноз, не 

позволяющий работать в образовательном учреждении. 

3.14. Устанавливается запрет на привлечение на работу в Гимназию 

иностранных граждан, осуществляющих свою трудовую деятельность на 

основании патентов (за исключением привлечения иностранных граждан по 

профессиям: дворник, уборщик производственных и служебных помещений, 

уборщик территории) (Постановление Губернатора Самарской области от 

13.02.2024 г. № 47). 

3.15. Граждане, признанные иностранными агентами и включенными в 

единый реестр иностранных агентов и физических лиц, аффилированных с 

иностранными агентами, не вправе осуществлять в отношении 

несовершеннолетних педагогическую деятельность в образовательной организации 

(ст. 11 ФЗ от 14.07.2022 № 255-ФЗ).  

3.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

Коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

3.17. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, ЛНА, настоящим 

коллективным договором. 

3.18. В трудовом договоре оговаривать условия трудовой деятельности 

работника, которые могут быть изменены только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

3.19. При приеме на работу не устанавливать испытание педагогическим 

работникам, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а 

также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более 3 лет. 

3.20. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

ставку предлагать, прежде всего, тем педагогически работникам, нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

3.21. Прием на работу в Гимназию инвалидов осуществляется с 

обязательным выполнением создания администрацией Гимназии необходимых 

условий труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

3.22. Не допускается установление в трудовых договорах условий труда 

инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 

продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпусков и 

другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими 

работниками. 
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3.23. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные 

дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие 

работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

3.24. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

3.25. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.26. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Гимназии 

определяется настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Гимназии, согласованными с Профсоюзом.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Гимназии устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников Гимназии устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочей недели не более 36 часов в неделю. 

4.3.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего распорядка и Уставом Гимназии. 

4.3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 

графиках работы сотрудников, правилах внутреннего трудового распорядка, 

графиках сменности, графиках отпусков, расписанием занятий. 
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4.4. По соглашению между работником и Работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 16 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), или лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ). 

4.5. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по 

его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере дневного заработка за счет средств социального 

страхования. 

4.6. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 

специальности или должности за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 

для работы на условиях внешнего совместительства. 

4.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

(совместительство) не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по 

основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В 

течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный 

период), установленной для соответствующей категории работников. 

4.8. Для работников, работающих по графику, ведется суммированный учет 

рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период – один квартал. 

4.9. В дни работы к дежурству по Гимназии педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 
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4.11. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная 

рабочая неделя с одним выходным днём в неделю устанавливается для 

педагогических работников и пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями для административного персонала, закрепленные правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

директора Гимназии по согласованию с Профкомом. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал Гимназии может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.15. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
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Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

4.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 

ТК РФ. 

4.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.    

4.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

4.19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно 

(ст.122 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который утверждается не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

4.21. Педагогические работники пользуются правом на оплачиваемый отпуск 

в 56 календарных дней. Всем остальным работникам предоставляются ежегодные 

оплачиваемые отпуска сроком 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней не включаются и не оплачиваются. 

4.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.23. Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется в количестве 30 

календарных дней (статья 23 Федерального закона «О социальной защите 

инвалидов в РФ», лицам до 18 лет – 31 календарный день (статья 267 ТК РФ). 

4.24. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 женам военнослужащих; 
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 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рф – в 

течении шести месяцев после возобновления действия трудового договора. 

4.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ). 

4.26. В Гимназии для следующих работников может устанавливаться 

ненормированный рабочий день: 

- директор Гимназии; 

- заместители директора Гимназии; 

- главный бухгалтер, бухгалтер; 

- секретарь. 

4.27. Стороны договорились предоставлять дополнительный 

неоплачиваемый отпуск работникам на основании письменного заявления в сроки, 

указанные работником (в календарных днях), в следующих случаях: 

- в связи со смертью близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) 

- 3 дня; 

- вступлением в брак – 3 дня; 

- вступлением в брак детей сотрудников - 2 дня; 

- при рождении ребенка (отцу) - 1 день; 

- проводы сына по призыву в ВС РФ – 1 день. 
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4.28.  Оплачиваемый выходной для прохождения диспансеризации работник 

может получить в любой рабочий день по согласованию с работодателем. За 

самовольное отсутствие на рабочем месте под предлогом прохождения 

диспансеризации, его можно привлечь к дисциплинарной ответственности. 

Работнику, который прошел диспансеризацию в выходной – в субботу, 

воскресенье работодатель оплачивать этот день не должен. Согласно статье 185.1 

ТК РФ, чтобы получить освобождение от работы для диспансеризации, нужно 

подать работодателю письменное заявление и согласовать с ним день или дни 

освобождения от работы. После прохождения диспансеризации работник 

предоставляет работодателю справку о её прохождении.  

4.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его заявлению с разрешения Работодателя может быть представлен 

отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

4.30. Вне графика предоставлять отпуска работникам, имеющим санаторную 

путевку. 

4.31. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском работника, 

является рабочим временем. В каникулярное время работники могут привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующий специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

4.32. В Гимназии, где по условиям работы предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, всем работникам предоставляется возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

  4.34. Неполный рабочий день устанавливается по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном 

порядке (ст. 93 ТК РФ). 

4.35. Профсоюз обязуется: 

3.35.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

Коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.35.2. Предоставлять Работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
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3.35.3. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 6 и 21 числа каждого месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листа утверждается работодателем с учётом мнения 

Профкома Гимназии. 

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

5.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

5.4. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

размеров заработной платы и других условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ). 

Круг обязанностей работника определяется в эффективном трудовом 

договоре. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

обязанностей работников, за совмещение профессий, расширение зоны 

обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 

за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работникам устанавливаются 

доплаты к ставке в пределах фонда оплаты труда и ассигнований, выделенных на 

установление доплат, предусмотренных законодательством. 

 5.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
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ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

5.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

5.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

5.9. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с 

локальным актом Гимназии. 

5.10. Доплаты устанавливаются в соответствии с локальным актом Гимназии. 

Выплата доплат производится в пределах специального фонда оплаты труда и 

фонда экономии заработной платы. 

5.11. Премирование работников производится только в случае экономии 

фонда заработной платы в соответствии с локальным актом Гимназии. 

5.12. Производить оплату сверхурочной работы в соответствии со ст.152 ТК 

РФ за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы 

– не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.13. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

проводимая по совместительству, оплачивается в зависимости от отработанного 

времени или выработки: 

5.13.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

5.13.2. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
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случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

5.14. Материальная помощь работникам выплачивается только в случае 

экономии фонда заработной платы в соответствии с локальным актом Гимназии. 

5.15. Аттестация работников Гимназии производится в соответствии с 

порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений. О присвоении квалификационной 

категории делается запись в трудовой книжке. 

5.16. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания 

уполномоченным органом. 

5.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

5.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) Гимназии. 

5.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников Гимназии, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.20. Штаты Гимназии формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп).  

5.21. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
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- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Своевременно исчислять и уплачивать страховые взносы на 

обязательное пенсионное, медицинское страхование, а также на страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в размере, 

определенном законодательством. 

6.2.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня 

временной нетрудоспособности оплачиваются за счёт средств работодателя.  

6.2.3. Предоставляет по заявлениям работников необходимые документы для 

своевременного оформления пенсии работниками.  

6.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

6.2.5. Сотруднику Гимназии, семья которого отнесена к категории 

«многодетная», предоставляются меры социальной поддержки, закрепленные в 

Указе Президента Российской Федерации от 23.01.2024 № 63.  

6.3. Профсоюз: 

- решает вопросы организации спортивно-оздоровительной и культурно-

массовой работы; 

- обеспечивает правильное начисление пособия по социальному 

страхованию; 

- осуществляет защиту социально-экономических, трудовых и 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных 

органах, содействует профессиональному росту работников. 

6.3.1. Профсоюз содействует улучшению условий труда, быта и 

оздоровлению работников и их детей, осуществляет контроль за соблюдением 

социальных гарантий работников Гимназии. 
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7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  7.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 

здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности 

организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации 

берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №2580н. 

7.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 

указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации 

работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.  

7.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда: 

7.3.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.  

7.3.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

7.3.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

7.3.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку. 

7.3.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

7.3.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 

7.3.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

7.3.8. Приобретение за счёт собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедши подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

7.3.9. Оснащение средствами коллективной защиты. 

7.3.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
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пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда. 

7.4. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.6. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счёт собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

7.7. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний.  . 

7.8. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дркгим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учётом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне. 
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7.9. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.10. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учёт и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.11. Санитарно-бытовые обслуживания и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

7.12. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда. 

7.13. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.  

7.14. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.15. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и Или) опасных производственных факторов, 

имеющих на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающих им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ.   
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7.16. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 

такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

7.17. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов. 

7.18. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

7.19. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы.   

7.20. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.  

7.21. При производстве работ (оказания услуг) на территории, находящейся 

под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия 

по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе 

работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) 

на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

7.22. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 

пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправном 

состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные 

средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; 

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях учреждения необходимые силы и средства.    
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7.23. Профсоюзный комитет: 

7.23.1. При расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников. 

7.23.2. Готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы. 

7.23.3. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и 

условий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 

средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда 

работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 

несчастного случая на производстве. 

7.23.4. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий 

труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда. 

7.23.5. Организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда.  

7.23.6. Направляет работодателю требования об устранении выявленных в 

ходе проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами. 

7.24. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК) 

7.24.1. Соблюдать требования охраны труда. 

  7.24.2. Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырьё и материалы, применять технологию. 

  7.24.3. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения свой трудовой функции. 

  7.24.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

  7. 24.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проварку знания требований охраны труда.    

7.24.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя   о выявленных неисправностях используемого оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

7.24.7. Незамедлительно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в ч.2 ст. 227 ТК РФ,    

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
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том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления. 

7.24.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.24.9. Соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации.       

7.25. Стороны договорились: 

7.25.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

их уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты 

(комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 

представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) (ст.224 ТК РФ).   

7.25.2. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ 

(ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются с учётом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение 

условий их труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, предусмотренных в Плане 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда.                            

7.25.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.25.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

7.25.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.25.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией.  

7.25.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 
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8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором Работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять Профсоюзу помещения, как для 

постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.  

8.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.6. Привлекать представителей Профсоюза для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие Работодателя с Профсоюзом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения Профсоюза в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ. 

8.5.Работодатель по согласованию с Профсоюзом рассматривает следующие 

вопросы: 
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

214 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);  

- аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности; 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);   

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- выполнение работником должностных обязанностей; 

- принятие локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты 

труда (ст.135 ТК РФ) 
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8.6. С учетом мотивированного мнения Профсоюза производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с Профсоюзом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ).  

8.8. С предварительного согласия Профсоюза производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена Профсоюза, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится: 

- увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 
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и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 

376 ТК РФ); 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1   

статьи ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе. Для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

8.11. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим Коллективным договором. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий Гимназии по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

 8.13. К гарантиям профсоюзной деятельности относится: 

 - бесплатные юридические консультации специалистами профсоюзных 

органов всех уровней, юридическое сопровождение социально-трудовых споров;   

 - оказание помощи в решении вопросов заработной платы, труда и отдыха; 

 - рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от члена профсоюза, 

принятие мер по их решению; 

 - гарантированная защита прав при расследовании несчастного случая на 

производстве или связанного с производством; 

 - защита при всех видах увольнения по инициативе работодателя; 

 - выдача материальной помощи из средств профсоюза первичной и 

областной организации профсоюза работников образования; 

 - помощь в оформлении документов на награждение ведомственными 

наградами. Государственными (федерального, областного или местного уровней) 

знаками отличия; 

 - представление членов профсоюза к наградам Федерации Независимых 

профсоюзов России, Федерации профсоюзов Самарской области, Областной 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 - награждение членов профсоюза ценными подарками и премиями за 

показатели в работе и за активное участие в деятельности профсоюзного движения.         

 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ 

 9.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
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 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ). 

Льготы работникам предоставляются в следующих случаях: 

 льготы установлены для беременных женщин - если сотрудница 

забеременела и это подтверждено документально, например, медицинской 

справкой, организация обязана: 

1) по заявлению сотрудницы снизить нормы выработки, обслуживания 

или перевести её на работу, исключающую вредные и опасные условия труда с 

сохранением среднего заработка по прежней работе (ч. 1 ст. 24 ТК РФ); установить 

неполное рабочее время по просьбе сотрудницы (ч. 1 ст. 93 ТК РФ); 

2) не направлять её в служебные командировки; 

3) не привлекать её к сверхурочной работе и работе в ночное время, в 

выходные и праздничные дни (ч. 5 ст. 96, ч.5 ст. 99 и ч. 1 ст. 259 ТК РФ); 

4) предоставить время для диспансерного обследования и сохранить 

средний заработок на время отсутствия (ч. 3 ст. 254 ТК РФ); 

5) предоставить по просьбе сотрудницы отпуск вне графика перед 

декретным отпуском или непосредственно после него независимо от того, сколько 

времени сотрудница работает в организации: шесть месяцев или меньше (абз. 2 ч. 3 

ст. 122 и ст. 260 ТК РФ). При этом обязанности предоставлять отпуск авансом за 

будущие периоды не возникает; не отзывать из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ); 

6) соблюдать ограничения на увольнение сотрудницы (ст. 81,261 ТК РФ): 

7) не привлекать к работам с вредными и опасными условиями труда (ст. 

253 ТК РФ); 

8) если работодатель не может обеспечить беременной женщине 

необходимые условия охраны труда, то до их предоставления необходимо 

освободить сотрудницу от работы и выплачивать ей средний заработок до момента 

ухода в отпуск по беременности и родам (ч. 2 ст. 254 ТК РФ), 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

9.2. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными актами; 

- своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 
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 10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

Профсоюзом представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет Профсоюза. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего и специального фонда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Гимназии. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения и них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Осуществлять контроль за охраной труда в Гимназии. 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.10. Принимать участие в аттестации работников Гимназии на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии. 

10.11. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет вышестоящей профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

Гимназии. 

10.12. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.13. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города.  
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